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RECRUTEMENT 

 

Technicien.ne mécanique des matériaux 

CDI Temps plein 

 

Missions  

Vous souhaitez mettre votre expertise technique au service de l'innovation et de la formation et ainsi 

contribuez au développement des matériaux bois et biosourcés à travers des projets de recherche, des 

tests et essais, tout en accompagnant les étudiants dans leurs apprentissages en laboratoire ? 

Bienvenue à l’École supérieure du bois !  

Dans le cadre d’un remplacement l’École supérieure du bois recrute un·e technicien·ne mécanique des 

matériaux. 

Vos principales missions seront : 

- Réalisation des tests et essais dans le cadre de projet d’ingénierie et/ou de projet de 

recherche : échantillonnage, définition et adaptation de protocoles d’essais, réalisation d’essais, 

rédaction des PV d’expérimentation... 

- Réaliser les opérations de contrôle et de maintenance de 1er niveau des équipements et 

du suivi de la maintenance des machines utilisés dans le cadre des tests et essais afin de 

garantir leurs disponibilités ; 

- Encadrer des projets pédagogiques (environ 40 heures par an) en lien avec les compétences  

- Connaitre et appliquer les règles de sécurité dans un environnement de laboratoire et d’atelier. 

Comme l’ensemble de vos collègues, vous contribuerez aux missions de votre équipe pour le bon 

fonctionnement de l’école et vous pourrez être amené·e à contribuer au rayonnement de l’école. 

 

Profil & Conditions  

Vous avez une formation de niveau bac +3 sur les matériaux avec une orientation mécanique 

(idéalement sur les matériaux bois et biosourcés) et/ou une expérience d’utilisation d’équipements 

d’expérimentation, de laboratoire, de métrologie, une connaissance des grandeurs physiques. 

 

Vous avez une capacité à suivre un protocole d’essai couplé à une curiosité technologique pour pouvoir 

adapter et inventer de nouveaux protocoles pour répondre aux besoins spécifiques tout en étant à l’aise 

avec le milieu normatif. 

 

Vous avez le sens du collectif et l’autonomie pour évoluer dans une organisation basée sur la 

responsabilité collective. Vous avez le sens de la relation client. 

 

Idéalement, vous le permis CACES. 

 

Le poste est basé à Nantes. 

 

Le poste est adaptable pour un candidat en situation de handicap. 

 

Prise de poste dès que possible. 



 

Conditions :  

- Rémunération annuelle brute : 30 000 k€ + 8 € tickets restaurant (pris en charge à 50 %). 

- 6 semaines de congés + RTT + aide à la mobilité durable + retraite supplémentaire + mutuelle 

d’entreprise. 

- 40 jours annuels de télétravail. 

 

Qui sommes-nous ?  

L'École supérieure du bois forme chaque année 450 élèves aux enjeux et à la science du bois, pour 

des débouchés foisonnants dans les secteurs de la ressource, du commerce, de l'industrie et de la 

construction bois. 

Ses formations Ingénieur, Bachelor et BTS sont proposées à Nantes, Lyon et Bordeaux. 

A travers ses formations, l’ESB s'attachent à transformer le monde et ses usages, en maîtrisant les 

subtilités d'un matériau hautement durable, qui relève les défis de l'ingénierie et de la recherche, 

d'aujourd'hui et de demain. 

L'École supérieure du bois est une association loi 1901 et possède la qualification EESPIG 

(Établissement d'enseignement supérieur privé d'intérêt général), qui témoigne de son engagement 

éthique et responsable dans sa mission éducative. 

Notre ambition ? Aider les élèves à concrétiser leur projet professionnel et à inventer leur futur ! Pour 

y parvenir, l’Ecole peut compter sur une équipe engagée d'une trentaine d’enseignants et enseignants-

chercheurs et de 170 intervenants.  

Pourquoi nous rejoindre ? 

- Une forte proximité avec les étudiants (450 élèves) dans des promotions à effectifs restreints ;  

- Une équipe diversifiée par son parcours et multiculturelle ; 

- Une école disposant de laboratoires, d’ateliers, d’un fablab, qui entretient des liens forts avec 

les entreprises. 

Candidature à adresser à direction@esb-campus.fr  

mailto:direction@esb-campus.fr

